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Profil

Engagerad, kommunikativ, empatisk och kreativ med en stark och smittande vilja till, och ett intresse av,
utveckling och tillvaxt oavsett det galler individer, grupper, foretag eller samhalle. Har en utvecklad formaga
att se helheter och skapa strategier for HR i en affarsrelaterad kontext. Detta gor mig till en engagerad
ledningsgruppsdeltagare som bidrar till framdriften i verksamhetens samtliga delar.

Yrkeserfarenhet

PostNord Sverige
Personalchef

april 2014 -

Posten Meddelande AB,
Personalchef

nov 2011 - april 2014

Posten Meddelande AB ,HR
Personalspecialist

maj 2008 - nov 2011

Personalchef i funktionsorganisation fér ca 2800 medarbetare och
ca 100 chefer inom PostNords totala verksamhet i regionen
Varmland, Vastmanland, Norra Ostergétland och Vastra Sérmland.
rapporterar till Personalchefen fér PostNord Sverige AB. Sju
medarbetare. Ingar i ledningsgrupp for enheten Distribution
omfattande chaufférer, brevbarare och deras chefer. | dvrigt samma
funktion och inriktning som nedan.

Personalchef fér ca 2000 medarbetare och ca 70 chefer inom
brevaffaren. Fyra-fem medarbetare. Ingick i ledningsgruppen.
Ersattare for regionchefen. Férutom ledning av HR-enheten och
darmed alla forekommande HR-fragor, sarskild kompetens inom
foérhandling/samverkan, arbetsratt, avtal, I6nestruktur och
chefsférsorjning. Lagt upp och genomfért strategi o taktik for
omstallningsprojekt for nedlaggning av fyra sorteringsterminaler i
Vasteras o Karlstad, vilket berérde drygt 500 personer samt
uppbyggnad av ny sorteringsterminal i Hallsberg. Effektiv och anda
human personalomstalining med sikte pa bibehallen kapacitet i
produktionen. Nationellt uppméarksammad rekrytering med
mangfaldsperspektiv.

Personalspecialist pa strategisk niva. Huvuduppdrag
personalomstallning, bemannings- och avtalsfragor. Ingick i ett
flertal, for verksamheten, vitala projekt inom Produktion och har lett
egna projekt. Bland annat med syfte att skapa fokus och effektivitet
i bemanning. Moderniserat och effektiviserat
personalomstallningen. Ingick i Postens férhandlingsdelegation for
Postcentralt kollektivavtal i samband med Avtal 2010. Hade
huvudansvar for processen inom Meddelandebolaget; férbereda,
forankra, genomféra, driva och implementera samt for
kommunikationen inom koncernen. Sammanhallande for
genomforande av storre organisationsférandring inom Produktion,
stor del av det strategiska upplagget, taktiska dvervaganden,
forhandlingar och ansvar fér kommunikation i férandring.Ingick i
samverkansgrupp for personalfragor samt i ledningsgrupp inom HR.
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maj 2008 - jan 2009

Tillikauppdrag

nov 2009 - aug 2010

Tillikauppdrag

Posten Leverans
Personalchef

feb 2006 - maj 2008

Posten Futurum
Coach

sept 2000 - feb 2006

Posten AB
Projektledare o projektdeltagare

del av tiden 2003 - 2005

Tillikauppdrag

Postverket/Posten Sverige AB
Postkassor o Facklig foretradare

1977 - 2000

Funktionell Personalchef inom Leverans, utdelningsverksamheten i
Sverige med ca 14000 brevbarare och 800 chefer. Ingick i
ledningsgrupp. Sammanhallande fér 15 regionala personalchefer.
Ingick i samverkansgrupp med de fackliga organisationerna. Fokus
pa att effektivisera personalomstallning samt nyansera bilden av
brevbararnas arbetsmiljo.

Funktionell Personalchef inom Produktion som omfattande bade
sorteringsverksamheten och utdelning med ca 20000 medarbetare,
1000 chefer och 100 specialister. Ingick i ledningsgrupp.
Sammanhallande for 10 regionala personalchefer. Fokus pa
styrningsfilosofi och effektivisering. Ingick i samverkansgrupp med
de fackliga organisationerna.

Drev engagerat och med gott resultat Postens personalfragor inom
leveransomrade Sundsvall, omfattande Vasternorrland, Jamtland,
Harjedalen och Halsingland. Va 1800 medarbetare och 50 chefer,
deltog aktivt i verksamhetens utveckling. Konsultativt stdd till chefer
inom samtliga HR-omraden. Ingick i samverkansgrupp med de
fackliga organisationerna.

Ansvarade for personalomstallning av 6vertalig personal inom
Norrbotten, Vasterbotten och delar av huvudkontoret i Stockholm.
Har framgangsrikt coachat ca 150 medarbetare till nytt jobb, eget
foretagande eller langre studier. M6tte mina deltagare/medarbetare
i individuella coachingsamtal regelbundet i deras hemkommun. Holl
mig informerad om arbetsmarknaden och framtida utveckling i
omradet. Coachade deltagarna utifran deras personliga och
individuella férutsattningar och potentialer att hitta sin nya karriar.
Ansvarig utgivare av informationsblad till deltagare i hela Sverige.

Ledde pa halvtid projekt fér kompetensutveckling inom ramen for
det strategiska koncernprogrammet Den Goda Arbetsplatsen.
Projektet berérde ca 22000 medarbetare

Ingick i projekt for medarbetardialog .- Medarbetarskap och
Ledarskap. Tillverkade sjalvskattningsverktyg fér bedémning av
utvecklingsbehov fér nya chefer. Deltog i upphandling av
koncerngemensam Basutbildning for chefer.

Kundservice och forsaljning, kassaredovisning, penninghantering,
kontoregistrering, reklamationer, paket- och vardehantering.
Fackliga uppdrag inom ramen for och parallellt med anstallning i
Posten - i huvudsak under aren 1985-2000
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Utbildning
2013-2014 HR-engelska konversation och begrepp, Sprak och Interkultur AB
2013 Arbetsratt Il — fordjupning, Institutet for vidareutbildning av jurister,
ekonomer och samhallsvetare (VJS)
2011 Arbetsratt Il — férdjupning, VJS
2008 Coachutbildning motsv. 9 hp, Stockholms universitet
2004-2005 Personalchefsutbildning, Foretagsuniversitetet
2004 FUGL, Forsvarshogskolan
2002 UGL, Totalférsvarscentrum
2000 Org. & personaladm. 10 p, Lulea tekniska universitet
1998 Engelska och svenska pa gymnasieniva, Kom-vux Boden
1996 Ledarutvecklingsprogram, kortare utb. inom salj och service, retorik,
coachning, inom ramen fér anstallningen i
Posten.

Ovriga kompetenser

Arbetsrattsligt natverk, Talentum, Wise och sedermera Lag&Avtal, 2010-2015

Kurs i orientering mot eget féretagande, 1999

Tidigare kommunalpolitiska uppdrag i Bodens kommun, frimst inom néringslivsomradet och utbildning
Varit handledare/kursledare i ett 2,5 ar langt ledarutvecklingsprogram fér ca 60 politiska ledare fran
Norrbotten och Véasterbotten

Innehar B-korkort

Sprak

Mycket goda kunskaper i svenska spraket. Goda kunskaper i engelska.

IT-kunskaper
Goda allmanna kunskaper i Officepaketet. Van att arbeta med datoriserad information. Kompetens inom
Posteninterna personalrelaterade system, t ex [6nesystemet Heroma samt delar av SAP.

Referenser
Referenser finns
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